
 ダイナミックコーチング 

ワークショップ 

 コーチングの目的は、様々な社会的場面での「パ

フォーマンスの強化」です。現実の場面では、このパ

フォーマンスを評価されます。例えば、意思の疎通、

コミュニケーション力、チーム運営力、ストレス管理

力、集団や組織の変革の管理力といった領域での課題

を感じていませんか。   

 このワークショップは、そのような個人の実践能力

をあげ、パフォーマンスを強化することを目的として

います。 

  コーチングスキルを習得し、セルフ・コーチング、

同僚や部下へのコーチングを可能にする基礎技能を身

に付けて、明日の仕事に活かしませんか。 

 

Ａ）企業人のためのコーチング・スキル基礎（１

日） 

対 象 管理職者から新人社員までの企業人 

日 程 8月 25日（土）10:00－17:00 

受講料 21,000円（税込） 

定 員 15名 

   

Ｂ）教師とスクールカウンセラーのための 

      コーチングスキルワークショップ（２日） 

対 象 小・中・高・専門学校・大学の教職員 

日 程 8月 24日（金）13:00－17:00  

    25日（土） 9:30－12：00 

受講料 26,250円（税込） 

定 員 15名 

心理面接スキルアップ 

ワークショップ 
 

  カウンセリングあるいは心理療法空間を造り、クラ

イエントの自由を取り戻す心的安全空間を恒常的な

ものにするための心理面接の基礎から、高次の技

術、技法に至るまで、それぞれの技術位相とレベル

に応じて課題を同定し、レベルアップを図るワーク

ショップを展開します。 

   

 技術位相は、下記の4位相を置きます。  

 １）臨床的態度を恒常化させる技法  

 ２）心的安全空間生成の技法  

 ３）心理療法装置の構成技法  

 ４）心理療法の展開技法  

 

対 象  カウンセラー・医師・看護師等 

日 程  8月24日(金)13：00-17：00 

        25日(土)  9：30-12：00 

受講料  26,250円（税込） 

定 員  40名 
  



ダイナミックコーチングートップが変われば組織は変わる 
 

企 業や病院、学校等々の人間組織力再生の例の中で、リーダーの人としての組織運営技

術、知識、そしてそれらを繰る人間力として情熱、気風の重要性が改めて取りざたされ

る時代です。  

 組織が腐敗、停滞する心理学的要因は多々ありますが、その代表的な要因が「場依存」にあり

ます。「誰かがなんとかしてくれるはず」「自分は責任を負いたくない」との共謀が蔓延する集

団病理です。組織の停滞と、個人と停滞が絡み合い、うつ、組織内いじめ、ハラスメントが横行

する例も枚挙の暇がありません。トップと部下、そして、組織内での個がその個々の能力、素材

を最大限に発揮し、そのぶつかり合いの中に、本質的なアイデアや技術が次々と生まれる集団気

風を求めていながら、なかなかに上手くいかない。そんな企業、組織体が数多くあるのではない

でしょうか。 

P AS心理教育研究所は、個人と集団の思考・行動・感情の深層に至る分析に長けた精神分

析・集団力学の知を生かし、人格を再編する仕事を開発してきました。青年から大人ま

で、学生から、企業人・役者・エグゼクティブ・プロアスリートなど、現実的な制約・限界を超

えて、能力の開発を追究する人々の用心棒を勤めてきました。心の働きをアップするサイコセラ

ピィの仕事です。個々人の成長を集団・組織の生産力に噛み合わせる組織支援の仕事も、技法を

開発し実践を重ねてきました。個人、集団の危機を怖れず悲観せず、それを個人としての壁、集

団、組織としての壁を超え、個人，集団、組織の底力をアップする絶好の機会として、ともに働

くプロの仕事です。 

 集団精神療法の国際資格を有し、国際集団精神療法学会の教育研究委員会の仕事も請け負うわ

れわれが提供する新しい仕事をここに紹介いたします。表層的な対人スキルの獲得を超えた、人

格の本質的な底力のアップを狙うパス流ダイナミック・コーチングです。 

2 007年夏の松江で、企業、学校、そして心の危機に臨む心の専門家を対象とした特別プロ

グラムを開催します。「組織に熱を取り戻したい」「トップとしての活気を身につけた

い」「本気で人とやり取りできるようになりたい」・・・。夏のひと時、自分の中の眠れる底力

を raise up! 押し上げてみるというのはいかがでしょうか。いい夏にしましょう。 

◆会場  

 くにびきメッセ（松江駅下車徒歩７分）    http://www.kunibikimesse.jp/frame01.html 

 〒690-0826 島根県松江市学園南一丁目２番１号 ＴＥＬ：０８５２－２４－１１１１  

 

◆お申込み手続き 

添付の申込書に必要事項を記入し、PAS心理教育研究所まで郵送ないしはFaxでお送りください。送り先は申込書に記載され

ております。 

 
・プログラムの個別説明をご希望の方もお気軽にお電 話にて事務局までお申込みください。 
・領収書の宛名が申込み名と異なる場合は事前にお知らせください。 
・料金には食費・宿泊費・交通費は含まれません。これらは個人で準備いただくこととなりますので、ご了承下さい。  

 

◆お申込み期限  

 2007年8月10日（金）       それ以降は事務局に直接お問い合わせ下さい。定員に余裕のある場合はご参加いただけます。 



TEL&FAX    03-3791-1615 

ホームページ http://www.pas-ins.com 

〒153-0043 

東京都目黒区東山2-5-19 ハイランドビル３F 

(有)PAS心理教育研究所 

沿革 Hisrory 

 1988年、前身のTIPS（東京心理臨床システムズアプローチ研究所）の開設。 

 ５年後の1993年、有限会社PAS心理教育研究所として開所し現在に至る。 

 

業務内容 Business Contents 

心理相談業務・専門家訓練業務・心理教育業務・研究業務 

 

設立者 Founder 

小谷英文 Hidefumi Kotani 

現日本集団精神療法学会常任理事  

国際基督教大学教授 

2008年国際集団精神療法学会環太平洋地域会議（松江）大会会長 

スタッフ 

小谷英文  国際基督教大学高等臨床心理学研究所所長 

西川昌弘  PAS心理教育研究所 国際基督教大学大学院准教授 

橋本和典  PAS心理教育研究所 東京大学相談所 立教大学講師 

武野顕吾  横浜ベイスターズ球団専属サイコロジスト  

石川与志也 東京大学相談所講師 臨床心理士  

中村有希  国際基督教大学高等臨床心理学研究所助手 臨床心理士 

髭 香代子 文教大学サイコロジスト 臨床心理士 

川村良枝  PAS心理教育研究所 臨床心理士 

河﨑一郎  了徳寺大学講師 臨床心理士 



（お申し込みの際は Fax 番号 03-3791-1615 まで送信してください） 

参加申込書 

心理面接スキルアップワークショップ／教師とスクールカウンセラーのためのコーチングスキルアップワークショップ 

 

記入：   年   月   日 

 

 
 

氏名
フ リ ガ ナ

                                   男・女（   歳）

     〒                                 

      

 
 
連絡先 
 
       ℡（      ）      － 
 
      名称 
      
 
所属先         〒                                        
            
      所在地 
 
 
              ℡（      ）      － 
     
最終学歴  
 
 
       ①機関名 ②職種 ③仕事内容（対象等） ④期間 等 
職歴／ 
臨床経験 
の概略 
 
 

①機関名 ②講師名 ③内容 ④期間 ⑤時間数 等 
   
 
訓練歴   
 

 

参加動機 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本プログラムをどのようにしてお知りになりましたか？ 
紹介者（     ）／その他（     ） 

 

ＰＡＳ心理教育研究所 

〒153-0043  東京都目黒区東山 2-5-19  ハイランドビル 3Ｆ 

FAX 03-3791-1615   TEL 03-3760-3631（月曜～金曜 午後２時～６時） 



（お申し込みの際は Fax 番号 03-3791-1615 まで送信してください） 

参加申込書 

教師とスクールカウンセラーのためのコーチングスキルワークショップ ；教師参加者用 

 

記入：   年   月   日 

 

 

氏名
フ リ ガ ナ

                                                   男・女（    歳） 

 

 
       〒 
連絡先 
 
 
 

℡（      ）      － 
       

 名称 
 
勤務校 
 職責 
 
      

            〒                                       （勤務年数   年） 
       所在地  
 

℡（      ）      － 
 
教職経験の概略 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
参加動機 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

本プログラムをどのようにしてお知りになりましたか？ 
 
紹介者（                 ）／ その他（                         ） 
 

 

ＰＡＳ心理教育研究所 

〒153-0043  東京都目黒区東山 2-5-19  ハイランドビル 3Ｆ 

FAX 03-3791-1615   TEL 03-3760-3631（月曜～金曜 午後２時～６時） 



（お申し込みの際は Fax 番号 03-3791-1615 まで送信してください） 

参加申込書 

企業人のためのコーチングスキルワークショップ   

 

記入：   年   月   日 

 

 
 

氏名
フ リ ガ ナ

                                  男・女（    歳）

 

     〒 
 
ご連絡先 
 
     ℡（      ）      － 
 
     名称 
      
 
 

  職種・ 
ご所属    職責 
 
 
              〒                                         （勤務年数   年）  

    
        所在地 
 
         ℡（      ）      － 
 
      
参加動機をお書きください 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
本プログラムをどのようにしてお知りになりましたか？ 
紹介者（     ）／その他（     ） 

 

ＰＡＳ心理教育研究所 

〒153-0043  東京都目黒区東山 2-5-19  ハイランドビル 3Ｆ 

FAX 03-3791-1615   TEL 03-3760-3631（月曜～金曜 午後２時～６時） 
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